ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

FORMATO No 16

CUMPLIMIENTO INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Referencia: Proceso de Seleccion Licitacion Publica No. FDLE-LP-XXX-2026

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], con el fin de que se me asigne el incentivo para proponentes con
trabajadores con discapacidad, establecido en el Decreto 0287 de 2026 —el cual actualiza el
régimen de incentivos para personas con discapacidad— y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje maximo de DOS PUNTOS (2%)
a los proponentes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Certificacion de vinculacion: EI proponente (persona natural, representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda) deberé certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditacion de discapacidad: Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal mediante el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo o el organismo
competente, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre

Una vez verificados los requisitos, se asignara el 2% a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad sefialados a continuacién:

[ Wimero total de | Némero minima de
| trabajadores de la trabajadores con
| planta de personal del discapacidad
| proponente | requerido

nire 2

CONDICION PUNTAJE

Cumplimiento del Cumplimiento
del Decreto 0287 de 2026

No da Cumplimiento del Decreto 0287
de 2026

2 puntos

0 puntos
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Nota: Si una vez firmado el contrato e iniciada la ejecucion el contratista disminuye la capacidad
laboral de las personas con discapacidad, podré verse inmerso en un incumplimiento del contrato.

Certifico que dentro de la planta de personal, cuento con vinculacion de personas con
discapacidad, asi:

Marcar con X el renglon que corresponda, de acuerdo con el personal de planta existente en su
entidad y personas con discapacidad vinculadas:

Segun lo establecido en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por el cual se
reglamentaron los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre Incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas en situacion de Discapacidad; y en las
orientaciones para su aplicacién dadas por la Secretaria Juridica Distrital en la Circular 022 de
2018, se procede a asignar un (1) PUNTO, a los oferentes que demuestren la vinculacion de
personas con discapacidad en las proporciones que se indican a continuacion:

NuUmero total detrabajadores de la Numero minimo de trabajado- I

_ _ _ MARQUE CON UNA X
_Entre1y30 1

Entre 31y 100 2

Entre101y 150 3

Entre151y 200 4

Mas de 200 5

Para el caso de la presentacién de propuestas de manera plural (consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura), cada uno de los integrantes demuestran la vinculacién de personas
con discapacidad en las proporciones que se indican a continuacion:

de I : __ MARQUE CON UNA X
planta de personal del propo-

nente

Entrely 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Para acreditar esta condicién, el proponente debera presentar los siguientes documentos:
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1) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su plante de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
ser aportado y estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Es responsabilidad de la entidad que resulte adjudicataria mantener las condiciones que dieron lugar
a la obtencién del puntaje adicional de la oferta durante toda la ejecucion del contrato.

Nota: Para acreditar lo anterior, el certificado expedido por el ministerio de trabajo de qué trata el

mencionado decreto debera ser aportado con la presentacion de la propuesta, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Atentamente,

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre del proponente: [Insertar informacion]

Numero de identificacion proponente: [Insertar informacién]
Nombre del Representante Legal: [Insertar informacion]

Numero de identificacién Representante Legal [Insertar informacidn]
Direccién de correo: [Insertar informacion]

Correo electronico: [Insertar informacion]

Ciudad: [Insertar informacion]

Firma: [Insertar informacion]



